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Welche Vorteile bringt die Kooperation für die Be-
wohner des Großarltales und Dorfgasteins?
Josef Gruber: „Der Wurm muss dem Fisch schmecken, nicht 
dem Angler“. Umgelegt auf den Tourismus bedeutet das, dass 
die Entwicklung des Skigebietes nur aus der Perspektive des 
Kunden erfolgreich sein wird. Der kennt weder Gemeinde- 
noch Eigentumsgrenzen. In unserer nunmehrigen Kooperation 
auf der Skischaukel Großarltal- Dorfgastein und der starken 
Partnerschaft mit Ski amadé sind wir in der Lage, über Kirch-
türme hinweg die Skigebiets-, aber auch die Entwicklung 
des Sommerberges im Sinne der Kunden zu gestalten. Das 
ist der beste Dienst am Tourismus in den beiden Tälern. Je 
attraktiver unser Berg ist, desto besser sind wir in Kunden-
zufriedenheit und Vermarktung und das kommt jedem, der 
irgendwo in dieser Dienstleistungskette samt Nebengewerben 
eingebunden ist, zu Gute. Über 90 % der Wertschöpfung in 
unseren Orten hängt mit dem Tourismus zusammen.
Die verstärkte Kooperation liegt auch deshalb nahe, weil 
es eine eigentumsmäßige Verschränkung der beiden 
Seilbahnunternehmen gibt. 

Gibt es auch Vorteile für die Bevölkerung?
Siegfried Plöbst: Eine Seilbahngesellschaft hat die Kern-
aufgabe ein qualitätsvolles Freizeitangebot anzubieten. Teils 
unentdeckt oder schon wieder vergessen leisten wir abseits 
davon viel, dass der gesamten Bevölkerung zugutekommt. So 
haben die Bergbahnen etwa über den Skiberg eine Ersatz-
stromschiene aufgebaut, um einen allfälligen Ausfall der durch 
die Klammen führenden Hauptleitungen zu kompensieren. 
Von dieser Versorgungssicherheit profi tieren aber natürlich 
auch alle anderen Abnehmer, weil die Energie dann über 
eine ferngesteuerte Umschaltmöglichkeit über den Skiberg 
fl ießen kann.

Gibt es sonst für die beiden Gemeinden infra-
strukturelle Leistungen?
Josef Gruber: Eine Seilbahngesellschaft ist für viele Dinge 
Ansprechpartner. Die Bergbahn ist ein Betrieb der Ein-
heimischen für die Einheimischen. Und daher gibt es viele 
Veranstaltungen die wir mit Sponsoring unterstützen. Wir 
engagieren uns sozial, stellen die Festplätze und helfen bei 
der Infrastrukturbeistellung, teils bis hin zur Langlaufl oipe.  
Schauen auf die heimischen Schulen wenn sie Unterstützung 
für ihre Skitage bzw. Skikurse benötigen und vieles mehr. 
Auch im Sommer sind wir aktiv und haben etwa den gut 

Die Großarler und Dorfgasteiner Bergbahnen arbeiten 
gemeinsam - aber von zwei Seiten aus - am Berg. Ziel ist 
es, den Gästen einen optimalen Service zu bieten. Das 
in diesem Jahr eingeführte gemeinsame Management 
des Skiberges schont Ressourcen und bringt viele Vor-
teile für die Gäste und die Region. Darüber haben wir 
mit den beiden Geschäftsführern Josef Gruber und Ing. 
Siegfried Plöbst gesprochen.

Josef Gruber: Geografi sch gesehen sind die Wintersport-
destinationen Großarltal und Dorfgastein zwei Seiten einer 
Tourismus-Medaille. Aus gedanklicher Sicht entwickeln wir 
jedoch den gemeinsamen Berg – so wie er auch von unseren 
Gästen wahrgenommen wird. Der letzte wesentliche Schritt 
dazu war die Zusammenlegung des Skibergmanagements. 
Die Aufgaben können zusammen ressourcenschonender 
abgearbeitet werden. Die Verzahnung wird von Monat zu 
Monat enger. Der Kompetenzbereich „Buchhaltung“ wird 
für den gesamten Skiberg etwa von Großarl wahrgenom-
men. Für alles was mit rechtlichen Agenden zu tun hat wird 
wieder von einem Mitarbeiter mit entsprechend juristischer 
Ausbildung von Dorfgastein aus erledigt. Ein aktuelles Projekt 
ist die gemeinsame Entwicklung der „Arbeitgebermarke“. Es 
ist auch für uns Seilbahnunternehmen notwendig, sich aktiv 
um qualifi zierte Mitarbeiter zu bemühen. Von den bereits 
in den vergangenen Jahren ausgearbeiteten Masterplänen 
für die Skigebietsentwicklung sowie für die Entwicklung 
unserer Schneeanlage profi tieren wir bereits stark. In der Be-
willigungsfähigkeit unserer Zukunftsvorhaben öffnen uns die 
bergübergreifenden Konzepte viele Türen. In der Beschneiung 
sind wir technisch bereits so zusammengeschlossen, dass wir 
uns in brenzligen Situationen gegenseitig aushelfen können. 

frequentierten Pumptrack auf dem Großarler Liftparkplatz 
geschaffen. Zusammenfassend gesehen geben wir un-
kompliziert und gerne. Wir bitten aber um Verständnis, 
dass wir nicht alle Wünsche erfüllen können.

Welche weiteren Veranstaltungen werden orga-
nisiert bzw. ermöglicht?
Josef Gruber: Ohne Anspruch auf Vollständigkeit: Wir 
organisieren und unterstützen fi nanziell die erfolgreiche 
Lady Skiwoche im Großarltal, die Musikantenroas am 
Großarler Dorfplatz bis hin zum Ski amadé Winterfest 
oder die „Klingenden Höhen“ in Dorfgastein. Aber das 
Ganze funktioniert auch nur, weil es in den Orten enga-
gierte Tourismusverbände und Gemeinschaften wie die 
Wirtevereinigung gibt, die organisatorische und weitere 
fi nanzielle Herausforderungen auf sich nehmen.

  Open Air Party beim Ski amadé Winterfest in Dorfgastein, 
Pressebild Konrad Rauscher

  Josef Gruber und Ing. Siegfried Plöbst

  Bikeerlebnis direkt am Großarler Bergbahnen Parkplatz, 
Pumptrack Großarltal
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Volksmusikalischer Wandertag, Klingende Höhen, Dorfgastein 

Die Großarler und Dorfgasteiner Bergbahnen beschäftigen in den Spitzenzeiten im Winter auf der Skischaukel 150 Mitarbeiter. Ganz jährig 
werden 70 Jobs geboten. Über das besondere Engagement des Teams und die Herausforderungen, Fachkräfte zu fi nden hat „Auffi “ mit
Geschäftsführer Josef Gruber gesprochen. Er ist bergübergreifend für die Personalangelegenheiten zuständig.

„Wir sind stolz darauf, dass die meisten Mitarbeiter im 
Gasteiner- und im Großarltal und den angrenzenden 
Nachbarorten beheimatet sind. Die heimischen Arbeit-
nehmer bringen viele Vorzüge mit, die wir für unsere 
Unternehmen gut brauchen können. Das beginnt bei 
einer tourismustauglichen Mentalität, die sich in Form von 
Höfl ichkeit und Hilfsbereitschaft ausdrückt“ erläutert Ge-
schäftsführer Josef Gruber. "Unser bestehendes Team zeigt 
hohe Leistungsbereitschaft, die sich darin zeigt, dass man 

sich für das Unternehmen einsetzt, als ob es sein eigenes 
wäre. Eine weitere Gabe ist Geschicklichkeit („Foschtl“) 
und Improvisationsgabe, bei uns ändert sich im täglichen 
Betrieb ständig etwas und es ist notwendig, darauf schnell 
und professionell einzugehen. Nicht zu vergessen ist auch 
der Wille sich den ständig steigenden Herausforderungen 
in der Technik zu stellen. Zusätzlich bieten wir unseren 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern diverse Benefi ts. Das 
sind zum Beispiel - neben entsprechender Entlohnung - 

Fahrgemeinschaften, Essenszuschuss, Prämienzahlungen, 
gratis Skipass und Erste Hilfe Ausbildung. Mit der Nähe 
zum Wohnort sparen sie Lebenszeit und verkleinern den 
ökologischen Fußabdruck. Ich möchte hier die Gelegen-
heit nutzen und mich im Namen der Geschäftsführung bei 
unseren Mitarbeitern herzlich für ihren Einsatz bedanken."
Sind Sie an einer Bergbahnkarriere bei uns  interessiert? 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf, Sie 
bei uns in unserem Team  begrüßen zu dürfen!

DORFGASTEINER
B E R G B A H N E N

Sie sind an uns und der Stelle bei uns interessiert? Dann senden Sie Ihren 
Lebenslauf und Ihre Zeugnisse an meine@bergbahnkarriere.at. 
Skischaukel Dorfgastein-Großarltal, z.Hd. Josef Gruber, Unterbergstraße 72, 
5611 Großarl, Telefon 06414/280

Die Unternehmen Großarler und Dorfgasteiner Bergbahnen sind Leitbetriebe der Region.
Wir suchen für unsere Teams Verstärkung.

IHRE BERGBAHNKARRIERE.

AUFGABEN, DIE SIE BEGEISTERN
»Betreiben und Betreuen von Beschneiungsanlagen
»Kontrolle der Beschneiungsanlagen

auch während des Pistenbetriebs
»Wartungs- und Reparaturarbeiten

WIR SUCHEN SIE WEGEN IHRER/M
»Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Freundlichkeit 

und dienstleistungsorientierten Arbeitsweise
»Genauigkeit und Flexibilität
»EDV Kenntnisse und Führerschein B
»Lehre als Elektriker oder IT von Vorteil
»Einsatzbereitschaft bei jeder Witterung und in der Nacht

WIR ÜBERZEUGEN SIE MIT
» Einer Saisonvollzeit- und Teilzeitstelle in einem

motivierten Team
» Weiterbildungsmöglichkeiten 
» Einer verantwortungsvollen Aufgabe
» Bezahlung über Kollektiv

BESCHNEIER (M/W)

Sie sind an uns und der Stelle bei uns interessiert? Dann senden Sie Ihren 
Lebenslauf und Ihre Zeugnisse an 
Skischaukel Dorfgastein-Großarltal, z.Hd. Josef Gruber, Unterbergstraße 72, 
5611 Großarl, Telefon 06414/280

WIR ÜBERZEUGEN SIE MIT
» Einer Saisonvollzeit- und Teilzeitstelle in einem

motivierten Team
» Weiterbildungsmöglichkeiten 
» Einer verantwortungsvollen Aufgabe
» Bezahlung über Kollektiv

AUFGABEN, DIE SIE BEGEISTERN
»Kontrolle und Wartung der Skiabfahrten 

und -Parks
»Überprüfung der Absperreinrichtungen
»Maßnahmen zur Lawinensicherung
»Rettungsdienst (Erstversorgung und  Abtransport)
»Mithilfe bei Beschneiung

WIR SUCHEN SIE WEGEN IHRER/M
»Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Freundlichkeit 

und dienstleistungsorientierten Arbeitsweise
»Hilfsbereitschaft und Flexibilität 
»Guten Skifahrerkönnen 
»Freude am Umgang mit Menschen und Arbeiten im Team
»Einsatzbereitschaft an Sonn- und Feier tagen
»Führerschein B

WIR ÜBERZEUGEN SIE MIT
» Einer Ganzjahres Vollzeitstelle/Saisonstelle Voll- und Teilzeit

in einem motivierten Team
» Weiterbildungsmöglichkeiten
» Einer abwechslungsreichen Aufgabe
» Bezahlung über Kollektiv

MITARBEITER (M/W) IM
PISTEN- UND RETTUNGSDIENST

Die Unternehmen Großarler und Dorfgasteiner Bergbahnen sind Leitbetriebe der Region.
Wir suchen für unsere Teams Verstärkung.

IHRE BERGBAHNKARRIERE.
Die Unternehmen Großarler und Dorfgasteiner Bergbahnen sind Leitbetriebe der Region.

Wir suchen für unsere Teams Verstärkung.

IHRE BERGBAHNKARRIERE.

AUFGABEN, DIE SIE BEGEISTERN
Betreiben und Betreuen von Beschneiungsanlagen
Kontrolle der Beschneiungsanlagen
auch während des Pistenbetriebs
Wartungs- und Reparaturarbeiten

WIR SUCHEN SIE WEGEN IHRER/M
Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Freundlichkeit 
und dienstleistungsorientierten Arbeitsweise

EDV Kenntnisse und Führerschein B
Lehre als Elektriker oder IT von Vorteil
Einsatzbereitschaft bei jeder Witterung und in der Nacht

BESCHNEIER (M/W)
AUFGABEN, DIE SIE BEGEISTERN
»Skipassverkauf
» Informieren von Kunden/ Gästen
»Kassenabwicklung (inkl. Tagesabschluss)

WIR SUCHEN SIE WEGEN IHRER/M
»Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Freundlichkeit 

und dienstleistungsorientierten Arbeitsweise
»Hilfsbereitschaft und Flexibilität 
»EDV Kenntnisse
»Englisch Grundkenntnisse 
»Freude am Umgang mit Menschen und Arbeiten im Team
»Einsatzbereitschaft an Sonn- und Feier tagen
»Ortskenntnisse von Vorteil

WIR ÜBERZEUGEN SIE MIT
» Einer Saisonvollzeit- und Teilzeitstelle in einem

motivierten Team
» Einer abwechslungsreichen Aufgabe
» Bezahlung über Kollektiv

MITARBEITER KASSA (M/W)

ist die gemeinsame Entwicklung der „Arbeitgebermarke“. Es 
ist auch für uns Seilbahnunternehmen notwendig, sich aktiv 
um qualifi zierte Mitarbeiter zu bemühen. Von den bereits 
in den vergangenen Jahren ausgearbeiteten Masterplänen 
für die Skigebietsentwicklung sowie für die Entwicklung 
unserer Schneeanlage profi tieren wir bereits stark. In der Be-
willigungsfähigkeit unserer Zukunftsvorhaben öffnen uns die 
bergübergreifenden Konzepte viele Türen. In der Beschneiung 
sind wir technisch bereits so zusammengeschlossen, dass wir 
uns in brenzligen Situationen gegenseitig aushelfen können. 

DORFGASTEINER
B E R G B A H N E N

AUFGABEN, DIE SIE BEGEISTERN
» Reinigung von Büros, Mitarbeiterräumen 

und Sanitäreinrichtungen
» Entsorgung des Abfalls
» Verwaltung von Reinigungsutensilien

WIR SUCHEN SIE WEGEN IHRER/M
» Guten Gespür nach Sauberkeit und Ordnung
» Verlässlichkeit
» Freude am Arbeiten im Team
» Flexibilität 

WIR ÜBERZEUGEN SIE MIT
» Einer Saisonteilzeitstelle und einem motivierten Team
» Einer vielseitigen Aufgabe
» Bezahlung über Kollektiv

REINIGUNGSKRAFT (M/W) 

Die Großarler und Dorfgasteiner Bergbahnen arbeiten 
gemeinsam - aber von zwei Seiten aus - am Berg. Ziel ist 
es, den Gästen einen optimalen Service zu bieten. Das 
in diesem Jahr eingeführte gemeinsame Management 
des Skiberges schont Ressourcen und bringt viele Vor-
teile für die Gäste und die Region. Darüber haben wir 
mit den beiden Geschäftsführern Josef Gruber und Ing. 
Siegfried Plöbst gesprochen.

Josef Gruber:
destinationen Großarltal und Dorfgastein zwei Seiten einer 
Tourismus-Medaille. Aus gedanklicher Sicht entwickeln wir 
jedoch den gemeinsamen Berg – so wie er auch von unseren 
Gästen wahrgenommen wird. Der letzte wesentliche Schritt 
dazu war die Zusammenlegung des Skibergmanagements. 
Die Aufgaben können zusammen ressourcenschonender 
abgearbeitet werden. Die Verzahnung wird von Monat zu 
Monat enger. Der Kompetenzbereich „Buchhaltung“ wird 
für den gesamten Skiberg etwa von Großarl wahrgenom-
men. Für alles was mit rechtlichen Agenden zu tun hat wird 
wieder von einem Mitarbeiter mit entsprechend juristischer 
Ausbildung von Dorfgastein aus erledigt. Ein aktuelles Projekt 
ist die gemeinsame Entwicklung der „Arbeitgebermarke“. Es 

DAS MITEINANDER DAS MITEINANDER DAS MITEINANDER 
STEHT IM VORDERGRUNDSTEHT IM VORDERGRUNDSTEHT IM VORDERGRUNDSTEHT IM VORDERGRUND

Die Unternehmen Großarler und Dorfgasteiner Bergbahnen sind Leitbetriebe der Region.
Wir suchen für unsere Teams Verstärkung.

IHRE BERGBAHNKARRIERE.

AUFGABEN, DIE SIE BEGEISTERN

Kassenabwicklung (inkl. Tagesabschluss)

WIR SUCHEN SIE WEGEN IHRER/M
Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Freundlichkeit 
und dienstleistungsorientierten Arbeitsweise

Freude am Umgang mit Menschen und Arbeiten im Team
Einsatzbereitschaft an Sonn- und Feier tagen

MITARBEITER KASSA (M/W)

Siegfried Plöbst gesprochen.

Josef Gruber:
destinationen Großarltal und Dorfgastein zwei Seiten einer 
Tourismus-Medaille. Aus gedanklicher Sicht entwickeln wir 
jedoch den gemeinsamen Berg – so wie er auch von unseren 
Gästen wahrgenommen wird. Der letzte wesentliche Schritt 
dazu war die Zusammenlegung des Skibergmanagements. 
Die Aufgaben können zusammen ressourcenschonender 
abgearbeitet werden. Die Verzahnung wird von Monat zu 
Monat enger. Der Kompetenzbereich „Buchhaltung“ wird 
für den gesamten Skiberg etwa von Großarl wahrgenom-
men. Für alles was mit rechtlichen Agenden zu tun hat wird 
wieder von einem Mitarbeiter mit entsprechend juristischer 
Ausbildung von Dorfgastein aus erledigt. Ein aktuelles Projekt 
ist die gemeinsame Entwicklung der „Arbeitgebermarke“. Es 

AUFGABEN, DIE SIE BEGEISTERN
Reinigung von Büros, Mitarbeiterräumen 
und Sanitäreinrichtungen

Verwaltung von Reinigungsutensilien

REINIGUNGSKRAFT (M/W) 

AUFGABEN, DIE SIE BEGEISTERN
»Überwachung der Verkehrssicherheit

am Parkgelände
»Einweisen von Fahrzeugen 
»Pflege der Außenanlagen
»Begrüßung der Gäste

WIR SUCHEN SIE WEGEN IHRER/M
»Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Freundlichkeit 

und dienstleistungsorientierten Arbeitsweise
»Hilfsbereitschaft und Flexibilität
»Freude am Umgang mit Menschen und Arbeiten im Team
»Einsatzbereitschaft an Sonn- und

Feier tagen

WIR ÜBERZEUGEN SIE MIT
» Einer Saisonteilzeitstelle und einem motivierten Team
» Einer verantwortungsvollen Aufgabe
» Bezahlung über Kollektiv

PARKWART (M/W)

Sie sind an uns und der Stelle bei uns interessiert? Dann senden Sie Ihren 
Lebenslauf und Ihre Zeugnisse an meine@bergbahnkarriere.at. 
Skischaukel Dorfgastein-Großarltal, z.Hd. Josef Gruber, Unterbergstraße 72, 
5611 Großarl, Telefon 06414/280

Rettungsdienst (Erstversorgung und  Abtransport)

WIR SUCHEN SIE WEGEN IHRER/M
Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Freundlichkeit 
und dienstleistungsorientierten Arbeitsweise

Freude am Umgang mit Menschen und Arbeiten im Team
Einsatzbereitschaft an Sonn- und Feier tagen

Einer Ganzjahres Vollzeitstelle/Saisonstelle Voll- und Teilzeit

Einer abwechslungsreichen Aufgabe

Einer Saisonvollzeit- und Teilzeitstelle in einem

Einer verantwortungsvollen Aufgabe

AUFGABEN, DIE SIE BEGEISTERN
Kontrolle und Wartung der Skiabfahrten 

Überprüfung der Absperreinrichtungen
Maßnahmen zur Lawinensicherung
Rettungsdienst (Erstversorgung und  Abtransport)

MITARBEITER (M/W) IM
PISTEN- UND RETTUNGSDIENST

WIR ÜBERZEUGEN SIE MITWIR ÜBERZEUGEN SIE MITWIR ÜBERZEUGEN SIE MIT
» Einer Saisonvollzeit- und Teilzeitstelle in einemEiner Saisonvollzeit- und Teilzeitstelle in einemEiner Saisonvollzeit- und Teilzeitstelle in einem

motivierten Team
» Einer abwechslungsreichen AufgabeEiner abwechslungsreichen AufgabeEiner abwechslungsreichen Aufgabe
» Bezahlung über KollektivBezahlung über KollektivBezahlung über Kollektiv

» Verwaltung von ReinigungsutensilienVerwaltung von Reinigungsutensilien

WIR SUCHEN SIE WEGEN IHRER/M
» Guten Gespür nach Sauberkeit und Ordnung
» Verlässlichkeit
» Freude am Arbeiten im Team
» Flexibilität 

WIR ÜBERZEUGEN SIE MIT
» Einer Saisonteilzeitstelle und einem motivierten Team
» Einer vielseitigen Aufgabe
» Bezahlung über Kollektiv

Einer Saisonvollzeit- und Teilzeitstelle in einem

Einer abwechslungsreichen Aufgabe

AUFGABEN, DIE SIE BEGEISTERNAUFGABEN, DIE SIE BEGEISTERN
» Reinigung von Büros, Mitarbeiterräumen Reinigung von Büros, Mitarbeiterräumen 

und Sanitäreinrichtungenund Sanitäreinrichtungen
» Entsorgung des Abfalls
» Verwaltung von ReinigungsutensilienVerwaltung von Reinigungsutensilien

REINIGUNGSKRAFT (M/W) REINIGUNGSKRAFT (M/W) 

WIR ÜBERZEUGEN SIE MITWIR ÜBERZEUGEN SIE MIT
» Einer Saisonteilzeitstelle und einem motivierten TeamEiner Saisonteilzeitstelle und einem motivierten Team
» Einer verantwortungsvollen AufgabeEiner verantwortungsvollen Aufgabe
» Bezahlung über KollektivBezahlung über Kollektiv

AUFGABEN, DIE SIE BEGEISTERN
»Bedienung und Wartung von Liftanlagen
»Überwachungsarbeiten
»Betreuung der Kunden beim Ein- und Ausstieg

WIR SUCHEN SIE WEGEN IHRER/M
»Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Freundlichkeit 

und dienstleistung s-orientierten Arbeitsweise
»Hilfsbereitschaft und Flexibilität 
»Skifahrerkönnen 
»Freude am Umgang mit Menschen
»Einsatzbereitschaft an Sonn- und Feier tagen

(vor allem in der Wintersaison)
»Volljährigkeit
»Technischem Interesse

WIR ÜBERZEUGEN SIE MIT
» Einer Ganzjahres Vollzeitstelle/Saisonstelle Voll- und Teilzeit

in einem motivierten Team
» Weiterbildungsmöglichkeiten 
» Bezahlung über Kollektiv

SEILBAHNBEDIENSTETER (M/W)

DORFGASTEIN: DORFGASTEIN:

GROSSARL: GROSSARL UND DORFGASTEIN: GROSSARL UND DORFGASTEIN:
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INVESTITIONEN 
FÜR DEN NACHWUCHS

SANIERUNG SPIEGELSEE 
VERLÄUFT PLANMÄSSIG

 Fun am Berg. Snowpark Großarltal
Der Skinachwuchs ist den Bergbahnen wichtig. Deshalb investieren die Dorfgasteiner und 
Großarler Bergbahnen  bewusst in eine kindgerechte Skiinfrastruktur, die jeden Skitag für 
Kinder und Jugendliche zum  Erlebnis macht. Um eine Million Euro wird heuer das Kinderareal 
Fischbacherwiese geschaffen.

Am Fulseck schreitet die Sanierung des Speicherteiches Fulseck II zügig voran 
und das Speicherbecken kann für die Wintersaison wieder befüllt werden.

Kinder wollen nicht nur einfach auf der Piste fahren, son-
dern über Wellen springen, durch Schneetunnel fahren 
oder zwischen den Toren ihre Fahrkünste zeigen. Jährlich 
investieren die Bergbahnen in Großarl mehr als 150.000 
Euro in den Snowpark, das Kinder- und Erlebnisareal 
Funslope sowie das Kinderareal Fischbacher, damit die 
verschiedenen Attraktionen kindgerecht präpariert sind.
In Dorfgastein vergnügt sich der Nachwuchs im Kinder-
land, welches in den Jahren 2016 bis 2018 mit einem In-
vestitionsvolumen von über 1,1 Mio. Euro errichtet wurde. 
Durch die neue Pistenarchitektur und Schneesicherheit 
dank der neuen Beschneiungsanlage sind viele Gestal-
tungsmöglichkeiten offen. Der Tellerlift an der Übungs-
wiese ist dabei der Favorit der Kids und für die Gäste eine 
komfortable Möglichkeit, um autofrei vom Ort Dorfgast-
ein zur Talstation der Gipfelbahn-Fulseck zu gelangen.

Neu: Kinderareal Fischbacherwiese
Es war ein langjähriger Wunsch der Gäste und Einheimi-
schen, zusätzlich zum bereits breiten Kinder- und Jugend-
angebot am Berg, einen weiteren Erlebnisplatz/Attraktion 
im Tal zu schaffen. Diesen Herbst wird dafür eine Million 
Euro investiert. Dazu werden ein Tellerlift mit Talstations-
gebäude, die Fischbacher-Lounge mit Getränkeversor-
gung und Snacks sowie WC-Anlagen neu errichtet. Die 
Beschneiungsanlage und deren Energieversorgung wird 
ebenfalls rundum erneuert. Die Kids können sich dann 
auf dem neuen, vom Tourismusverband ausgestatteten, 
Schneespielplatz austoben. Vor allem im Sommer fügt 
sich der begrünte Parkplatz im Nahbereich der Talstation 
entsprechend in das Landschaftsbild ein.

Kapitalbeteiligung seit 2001
Vor fast 20 Jahren - im Jahr 2001 - beteiligten sich die 
Großarler Bergbahnen bei der Dorfgasteiner Bergbah-
nen AG, um größere Investitionen möglich zu machen. 
Mittlerweile ist die Großarler Bergbahnen GmbH & Co 
KG mit einem Aktienanteil von über 50 Prozent auch der 

Stärke nach außen zeigen
„Alle gemeinsam am Berg“ lautet das Motto, das auch 
nach außen kommuniziert wird. Dazu wurden zahlreiche 
Maßnahmen in die Wege geleitet, die bei der Einstellung 
von Mitarbeitern beginnen, mit „AUFFI“ eine gemeinsame 
Unternehmensinformation für Einheimische und Gäste 
umfasst und nicht zuletzt auch durch ein neu gestaltetes 
Firmenlogo der Dorfgasteiner Bergbahnen transportiert 
werden soll. Auf den ersten Blick wird dabei klar, dass es 
um eine gemeinsame Idee eines Berges und zwei eigen-
ständigen Unternehmen geht. In den unten abgebildeten 
Logos stehen die beiden stilisierten Berge zueinander, 
Berge und Himmel unterscheiden sich aber in den Farben, 
die jeweils spiegelverkehrt sind.

TARIFLICHE 
VOR TEILE FÜR KINDER

Die Förderung des Skinachwuchs ist extrem 
wichtig. Neben den Investitionen in die Infra-
struktur für Kinder und Jugendliche gibt es 
auch viele tarifliche Vorteile für sie.

Kinder- und Jugendtarif: stark ermäßigter Tarif 
für Kinder und Jugendliche Jahrgang 2001 und später 
geboren

Familienbonus ab dem dritten Kind einer 
Familie: Freifahrt für das dritte und alle jüngeren 
Kinder und Jugendlichen (Jahrgang 2001 und jünger) 
bereits ab der 3 Stunden Karte; Familiennachweis und 
gemeinsamer Hauptwohnsitz sind erforderlich. Erhältlich 
beim gemeinsamen Skipasskauf auch für mindestens 
einen Elternteil und die ersten beiden Kinder bzw. 
Jugendlichen für denselben Gültigkeitszeitraum

Saisonkarte: günstige Vorverkaufstarife für Kinder 
und Jugendliche bis 4. Dezember 2019

Junior Weekend Discount: Jahrgang 2001 – 2013, 
an allen Wochenenden der Wintersaison bis zu 35 % 
Preisreduktion

Schulskitage: Spezielle Konditionen im Rahmen 
der Schulskitage für alle Schüler innerhalb Ski amadé

Starke Unterstützung der ortsansässigen Schulen 

Insgesamt gibt es 90 Ermäßigungstage pro Saison 
für Kinder und Jugendliche und noch viele Ski amadé 
Aktionen, wie die Osterfamilienaktion oder die Ski 
amadé Mini´s Week.

Nähere Informationen dazu an der Kassa der Dorfgast-
einer und der Großarler Bergbahnen.

Am Berg geht es weiter. Funslope Großarltal. 

Es beginnt im Tal. Kinderland Dorfgastein

„Eine unumgängliche Baumaßnahme, die technisch he-
rausfordernd war“, nennt der für die Technik zuständige 
Bergbahnen-Geschäftsführer Ing. Siegfried Plöbst das 
rund zwei Millionen Euro teure Projekt. Es war notwendig, 
weil Teile des Untergrunds beim „Spiegelsee“  – wie das 
Beschneiungsreservoir, wegen der Berg-Refl exionen auf 
der Wasseroberfl äche, genannt wird – in Bewegung sind. 
Das haben routinemäßige Messungen festgestellt. Dadurch 
wurden die Be- und Entnahmeleitungen auseinandergezo-
gen, sodass die Gefahr eines Bruchs gegeben war. Eine 
Sanierung war somit unumgänglich.

Kollektorgang unter dem Speicherbecken
Mit den Experten wurde gemeinsam nach einer dauer-
haften Sanierungslösung gesucht. Diese lag in einem 
sogenannten „Kollektorgang“. Das ist ein 3,6 Meter im 
Quadrat messender Tunnel, der unter der Dammkrone 
etwa 60 Meter zur Mitte des Spiegelsees gegraben werden 
musste. Dazu musste der Damm, der 15 Meter hoch ist, 
v-förmig aufgegraben und der Tunnel anschließend im 
Tagebau betoniert werden. In diesem Tunnel verlaufen jetzt 
die Zu- und Ableitungen, die damit jederzeit kontrollierbar 
sind. Die Schiebekammer wurde im Außenbereich des 
Damms fi xiert. Die neuen Rohre sind fl exibel und können 
mit Extendern an den Anschlussstellen künftig Bewegungen 
abfedern. Zu Saisonbeginn werden dort rund 60.000 m3

Wasser verfügbar sein, um die Beschneiung für diesen 
Winter sicherzustellen.

DORFGASTEINER
B E R G B A H N E N

GROSSARLER
B E R G B A H N E N

 Sanierungsprojekt Spiegelsee 

Die Zusammenarbeit zwischen den Bergbahnen im Großarltal und in Dorfgastein wird im
Interesse der Gäste und Einheimischen verstärkt, um das Angebot zu verbessern, Synergien 
zu fördern und damit Kosten zu sparen.

GEMEINSAM AM BERG

Die beiden Täler mit den  Orten 
Großarl und Hüttschlag auf der 

einen und Dorfgastein auf der 
anderen Seite sind über das Fulseck 

und den Kreuzkogel verbunden. Eine 
Verbindung, die durch die beiden Berg-

bahnunternehmen immer weiter gestärkt 
wird. Seit Jahrzehnten existiert die Skischau-

kel, die Ski- und Snowboardfahrern östlich und 
westlich der markanten Gipfel über 73 Kilometer 

Piste anbietet.

UNSER ZIEL IST 
ES, DURCH DIE 
ZUSAMMENAR-
BEIT AM BERG, 
SYNERGIEN ZU 
NUTZEN UND

DAMIT KOSTEN 
ZU SPAREN. 
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Wellenreiten im Schnee
Reicht den Sprösslingen die Attraktion im Tal nicht mehr, 
dann steht ihnen das Kinder- und Erlebnisareal in der Fun-
slope Großarltal direkt an der Bergstation der Panorama-
bahn Großarltal für erste Ski-Erfahrungen zur Verfügung. 
Leicht erreichbar mit dem Tellerlift geht es über die Wel-
lenbahn, einen Torlauf, den Schneetunnel und durch den 
Vielseitigkeits-Parcours bergab. Diese beiden Attraktionen 
unterstreichen den Fun-Charakter auf den Brettern, die die 
Winterwelt für Kinder bedeuten. Weil es cool ist, Tricks und 
Jumps zu zeigen, gibt es im Snowpark Großarltal alles auch 
eine Nummer größer. Ob Profi  oder Einsteiger, mit dem 
Board oder den Freeskis: Auf einer Länge von 500 m und 
mit zwei Lines lassen sich die Kicker, Butter Box, Rainbow 
Butter Box, der Mushroom und vieles mehr ordentlich 
shredden. Der Park ist unmittelbar talseitig der Sonnenbahn 
Bergstation und somit für jeden leicht erreichbar.

Mehrheitseigentümer an der Dorfgasteiner Bergbahnen 
AG. Seither wird die Zusammenarbeit immer stärker aus-
gebaut. „Unser Ziel ist es, durch die Zusammenarbeit am 
Berg, Synergien zu nutzen und damit Kosten zu sparen. Nur 
so ist es möglich, in Zukunft notwendige Investitionen zu 
stemmen“, erklärt Geschäftsführer Josef Gruber.

Action im Snowpark GroßarltalLageplan Fischbacherwiese
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